COMUNE DI GTARRATANA

. Libero Consorzio Comunale di Ragusa

3~ SETTORE

 DETERMINAZIONE N. 252 DEL 25-10-2023

Oggetto: Procedura aperta telematica per 1'affidamento del servizio di gestione dell'Asilo Nido
Comunale di Giarratana per I'anno scolastico 2023/2024, ai sensi dell'art. 71 del D. Lgs.
36/2023 e dellart. 108, comma 2 lett. A) del D. Lgs. 36/2023. Nomina componenti
commissione giudicatrice. CIG: A013AEC28D.

L. RESPONSABILE DEL SETTORE

La sottoscritta Dr. Maria Franco, Responsabile del III Settore, in qualita di responsabile del
procedimento, attesta di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis
della legge 241/1990 e della vigente normativa regionale;

PREMESSO che con Determinazione del Responsabile del IIT Settore n. 230 del 27.9.2023 ¢ stata
indetta la procedura di gara in oggetto, mediante procedura aperta telematica, ai sensi_dell’art. 71
del D. Lgs. 36/2023, con il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa;

CHE con Determinazione del Responsabile del IIT Settore n. 244 del 19.10.2023 sono stati riaperti 1
termini, per ulteriori cinque giorni, per la presentazione delle offerte per la procedura aperta per
laffidamento del servizio di gestione dell’Asilo Nido Comunale e che il termine ultimo per la
presentazione delle offerte ¢ stato fissato per le ore 14,00 del giorno 24/10/2023;

VISTO [I’art. 93 del D. Lgs. 36/2023 che disciplina le commissioni giudicatrici nell’ambito delle

procedure di gara relative ai settori ordinari da aggiudicare con il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa;

DATO ATTO che:

- I'importo dell’affidamento ¢ paria € 87.107,50;

- 1 criteri di valutazione della presente procedura sono puramente oggettivi derivabili da calcoli
matematici. Il punteggio & attribuito ai singoli "PESI" da formule matematiche o da fattori

oggettivi, come risultante dalla tabella di riepilogo, quindi di non particolare complessita;

la nomina dei commissari e la costituzione della commissione giudicatrice devono avvenire dopo
la scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte;

PRESO ATTO che il termine ultimo per la presentazione delle offerte da parte degli operatori
economici € scaduto i1l 24/10/2023;

RILEVATO che ai sensi del sopracitato art. 93 del D.L.gsl. n. 36/2023, in mancanza di adeguate
professionalita in organico, la stazione appaltante puo scegliere il Presidente e i singoli componenti
della commissione anche tra funzionari di altre amministrazioni e, in caso di documentata
indisponibilita, tra professionisti esterni. Le nomine di cui al presente comma sono compiute
secondo criteri di trasparenza, competenza e rotazione;

CHE per quanto sopra, attesa 1’esiguitd del personale dipendente assegnato ai servizi sociali, si €
ritenuto opportuno richiedere al Comune di Monterosso Almo la disponibilita di dipendenti,

esperti nel settore, che potessero essere nominati componenti di detta Commissione, come da
comunicazione prot. n. 7511 del 18/10/2023;

VISTA [D’autorizzazione concessa alla D.ssa Vizzini Papa Palmina, dipendente del Comune di
Monterosso Almo, con la qualifica di Assistente Sociale, trasmessa via pec e assunta al prot. del
Comune di Giarratana al n. 7712 del 23/10/2023;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 93, comma 3, del D.Lgs. n. 36/2023, il RUP puo essere
nominato componente della Commissione e puo presiederla;



ACQUISITA 1la disponibilitd della dipendente sig.ra Pagano Antonietta, assegnata all’ufficio di
servizio sociale con la qualifica di collaboratore amministrativo, a far parte della Commissione
giudicatrice;

DATO ATTO altresi che si provvedera alla pubblicazione del presente provvedimento nella
sezione "Amministrazione Trasparente", cosi come si provvedera alla pubblicazione dei curricula
dei componenti della commissione in questione e che al momento dell’accettazione dell’incarico i
commissari ed il presidente dovranno dichiarare, ai sensi del D.P.R. 445/2000, I’inesistenza delle
cause di incompatibilita e che ai commissari non spettera alcun compenso;

RITENUTO di procedere alla nomina della commissione giudicatrice;

RICHIAMATA la Determinazione Sindacale n. 18 del 22/09/2023, con la quale la sottoscritta €
stata nominata RUP per la procedura in oggetto;

VISTO il D.S. n. 62 del 15/11/2022;

VISTO il D.Leg.vo n.33 del 2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni;

VISTO il vigente Regolamento Comunale di contabilita,

VISTO il D. Leg.vo 36 del 31 marzo 2023 e ss.mm.ii.;

VISTE le linee guida attuative del nuovo codice degli appalti pubblicate dall’ANAC;
VISTO lo Statuto Comunale;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono materialmente trascritte:

Nominare, nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023, quali

componenti della commissione giudicatrice per la verifica della documentazione

amministrativa e dei requisiti richiesti per I’ammissione e per valutazione delle offerte

tecniche ed economiche della procedura di affidamento relativa all’appalto di cui in oggetto 1

seguenti componenti:

- D.ssa Maria Franco — Presidente, Responsabile del Settore Socio-scolastico e Culturale
del Comune di Giarratana;

- Dott.ssa Vizzini Papa Palmina — Commissario, Esperta in materia di Servizi Sociali;

- Sigra Pagano Antonietta — Commissario, Collaboratore amministrativo dell’ufficio
servizi sociali del Comune di Giarratana, che assume anche 1’incarico di verbalizzante;

Pubblicare, ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016, in vigore fino al
31/12/2023, il presente provvedimento nella sezione "Amministrazione Trasparente”, cosi
come si dovranno pubblicare i curricula dei componenti della commissione in questione;

Dare atto che i componenti la commissione, in conformita a quanto richiesto a termini di
legge, devono rendere, in sede di insediamento, le dichiarazioni relative alle cause di
incompatibilitd e di astensione, all’insussistenza di situazioni di conflitto e di condanne a
proprio carico e che ai componenti della commissione non spettera alcun compenso.

Partecipare la presente ai componenti nominati.

Dare atto che la presente determinazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa verra pubblicata all’albo online dell’Ente per quindici giorni consecutivi

ed altresi nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal D. Lgs.
n. 33/2013.

Il Responsabile del Procedimento



Antonietta Pagano

I1 Responsabile del Settore

Maria Franco
(Sottoscritto con firma digitale)



g!} COMUNE DI GIARRATANA

g Libero Consorzio Comunale di Ragusa

DETERMINAZIONE N. 252 DEL 25-10-2023

Oggetto: Procedura aperta telematica per 'affidamento del servizio di gestione dell'Asilo Nido
Comunale di Giarratana per I'anno scolastico 2023/2024, ai sensi dell'art. 71 del D. Lgs.
36/2023 e dellart. 108, comma 2 lett. A) del D. Lgs. 36/2023. Nomina componenti
commissione giudicatrice. CIG: A013AEC28D.

Il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio comunale dal __ 27-10-2023  al ___
11-11-2023  coln. ___1109 _ del registro di pubblicazione.-

Il Responsabile Pubblicazione

Di Pietro Bartola Rosanna
(Sottoscritto con firma digitale)



FORMATO EUROPEO PER
IL
CURRICULUM VITAE

PROFESSIONALE

INFORMAZIONI
PERSONALI

Nome

Indirizzo

Nazionalita’
Data di Nascita
Luogo di nascita

ESPERIENZA
LAVORATIVA

MARIA FRANCO

VIA CALATAFIMI N. 2

ITALIANA
14/09/1964
Giarratana

Servizio a tempo indeterminato di ruolo presso 'ufficio di servizio sociale
del comune di Giarratana con la qualifica di assistente sociale dal
24.9.1990 e fino ad oggi.

Attribuzione delle funzioni dirgenziali con la nomina a Responsabile del
IV Settore, socio-scolastico e culturale del Comune di Giarratana, con
funzioni dirigenziali, da 1.9.2001 al 21.11.2012. Inquadramento Cat. D5.
Conferimento incarico di Responsabile del settore Socio-scolastico e
culturale, con funzioni dirigenziali, dal 22/11/2012 ad oggi.

Nomina sostituto del Responsabile del I Settore dal 2017 ad oggi.
Nomina di Responsabile della Trasparenza con decreto sindacale n. 5
del 22/01/2018, fino al 31/12/2022.

Componente dell’ufficio Piano Distrettuale dal 2004 ad oggi, incarico
confermato in ultimo con con nota prot. 7586 del 28/09/2021.
ESPERIENZE PRECEDENTT:

Servizio in qualitd di socio-lavoratore con la qualifica di ASSISTENTE
SOCIALE nel Servizio di assistenza Domiciliare aght Anziani del Comune
di Giarratana:

Dal 1551987 al 89.1987 e dal 19.9.1987 al 5.9.1988: presso la
Cooperativa VIS di Ragusa;

Dal 13.9.1988 al 31.3.1990 presso la Cooperativa ARCOBALENO di
Vittoria;

Dal 2.4.1990 al 22.9.1990 presso la Cooperativa COSS di Acate.
INCARICHI DI SERVIZIO:

Conferimento incatico a scavalco in qualita di Assistente Sociale presso
il COMUNE DI MONTEROSSO ALMO, per il periodo 23.11.1999 -
31.5.2001 .

Componente dell’Ufficio Piano per la gestione e I'attuazione del Piano di
Zona socio sanitario del Distretto 44.

Incarico professionale, a titolo gratuito, di Assistente Sociale per il
Comune di Monterosso Almo per il periodo 10 - 31 luglio 2008.
Componente del Gruppo Comunale di Protezione civile in qualita di
responsabile delle funzioni di supporto.

PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI E GRUPPI DI LAVORO
Pattecipazione alle tunioni della 2* Commissione Provinciale pet
’assegnazione di alloggi popolati presso lo IACP di Ragusa su delega
del Sindaco.

Componente del Comitato di Educazione alla Salute dell’ Azienda USL
n. 7 di Ragusa.




ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

IDONEITA” A
CONCORSI
PUBBLICI

AGGIORNAMENTO
E CORSI
FREQUENTATI

Componente della Commissione Interistituzionale Provinciale sui
Diritti del’ Infanzia e del’Adolescenza.

Componente del Gruppo Tecnico di coordinamento presso il Comune
Capofila di Ragusa per la gestione dei progetti di cui alla L. 285/97 —
Componente del Gruppo Piano per la realizzazione del Piano di Zona
(L.328/2000) presso il Comune capofila del Distretto 44 di Ragusa
Componente del Gruppo tecnico Affidi per il monitoraggio e la
valutazione dell’attivita del Centro affidi Distrettuale, dal PdZ 2007/2009
a tutt‘oggl.

Componente del gruppo tecnico per la valutazione del progetto di

prevenzione del disagio giovanile realizzato dal Distretto 44 nell’ambito
del Piano di Zona 2007/2009.

TITOLO DI STUDIO

Laurea in Servizio Sociale, conseguita presso I'Universita degli Studi di
Messina, anno accademico 2002/2003, in data 19.4.2004, con la votazione
di 110/110 e la lode.

Diplomi precedenti:

Diploma di Maturita Scientifica conseguito nellanno scolastico
1982/83, presso il Liceo Scientifico “E. Fermi” di Ragusa, con la
votazione di 40/60.

Diploma di Assistente Sociale conseguito nell'anno accademico
1985/86, presso il Magistero di Servizio Sociale di Ragusa, con la
votazione di 110/110 e la lode.

Convalida del titolo di assistente sociale ai sensi del DPR 14/87,
presso 'Universita “La Sapienza” di Roma.

ALBO PROFESSIONALE

Iscrizione all'Albo professionale degli Assistenti Sociali della Regione
Sicilia in data 10.4.1995 sezione “B“, n. 1175;

Iscrizione alla Sezione “A* al n. 126, dell‘Albo professionale “Assistenti
Sociali Specialisti”, per le funzioni dirgenziali ricoperte, deliberazione n.
24 del 29.7.2002, ai sensi del decreto 328 del 5.6.2001 art.20.

Risultato di idoneita al Concorso Pubblico per titoli ed esami indetto dalla
USL n. 4 di Mazara del Vallo, classificazione 13° posto della
graduatoria. (certificazione USL n. 4 del 27.7.1988)

Risultato di idoneitd al concorso pubblico per titoli ed esami indetto dal
Comune di Giarratana, classificazione al 1° posto della graduatoria di
merito, nomina quale vincitrice del concorso con deliberazione CC n. 115
del 8.8.1989.

Risultato di idoneiti al concorso pubblico per titoli ed esami indetto dalla
USL n. 23 di Ragusa, classificazione al 17° posto della graduatoria di
merito, certificazione del 6.3.1992.

Dal 1986 ad oggi innumerevoli sono stati i corst di formazione
professionale e di aggiornamento frequentati, nelle piu varie matetie
inerenti la professione di Assistente Sociale, e in altre materie a carattere
amministrativo.

Riguardo alla formazione continua degli Assistenti sociali sono stati
regolarmente frequentati i corsi relativi sia alla formazione che alla
deontologia conseguendo piu dei crediti richiesti.

Per brevitd si riportano solo alcuni corsi, oltre a quelli frequentati
nell’ultimo triennio:

SEMINARIO DI FORMAZIONE su “L’elaborazione e la gestione dei
progetti attuativi di leggi nei servizi sociali” - FORMEL - Taormina
7/8 giugno 2000.

SEMINARIO NAZIONALE INTERREGIONALE di approfondimento sulla L.
285/97 “La legge 285/97 oltre il 2000” - centro Naz. Di
documentazione per I'Infanzia e 'adolescenza, Istituto degli Innocenti di
Firenze - Como 5/6 Dicembre 2000.

CORSO DI FORMAZIONE per operatori sociali su “L’affidamemnto




familiare” - CAM di Milano - Ragusa 22/23 settembre, 2/3 ottobre,
22/23 Novembre 2003.

SEMINARIO DI FORMAZIONE del programma “FORSIRIS”, su
“Comunicazione pubblica ed attuazione dei Piani di Zona in
Sicilia” - 7 ote - CEFPAS -

LABORATORIO TEMATICO di consulenza del programma FORSIRIS su
“Monitoraggio e valutazione dei Piani di Zona e su “gestione
economica dei piani di zona” Ragusa.

ATTIVITA FORMATIVA Progetto FORCE - 34 ore - Ragusa - Ministero
dell'interno, ATI Parsec Consortium, Legautonomie.

PROGRAMMA DI FORMAZIONE SIRIS - 22 giornate - dal 7/11/2006 al
31/1/2007.

SEMINARIO FORMATIVO “Amministratore di Sostegno” - Ragusa -
dicembre 2007 - 32 ore - Provincia Regionale di Ragusa;

CORSO DI FORMAZIONE su “Spazio Neutro”, tenuto a Ragusa a
cura del CAM di Milano, nei giorni di 22 e 23 marzo, 3 e 4 maggio, 8 ¢ 9
novembre 2012, per un totale di n. 25 crediti formativi.

SEMINARIO su “Il codice dei contratti pubblici (Regione Sicilia),
tenutosi a Caltagirone il 7/6/2012 a cura de “La Formazione” di Cagliari.
GIORNATA DI STUDIO “I rischi della professione: le azioni di
tutela e i vuoti contrattuali. Quali azioni intraprendere?®” tenutosi a
Palermo i 14/09/2012, organizzato dallOrdine professionale degli
assistenti sociali della Regione Sicilia. (4 crediti formativi).

SEMINARIO INTERNAZIONALE sul tema “La mediazione
intergenerazionale” tenuto a Ragusa il 21/22 novembre 2013 a cura del
Comune di Ragusa in collaborazione con il Centro di Ateneo Studi e
ricerche sulla famiglia e il Laboratorio sui processi di mediazione
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano, per n.10 crediti
formativi.

EVENTO FORMATIVO sul tema “Problematiche socio-sanitarie e
procedure TSO e ASO in Salute Mentale”, tenutosi a Ragusa il
11/4/2014, organizzato dalla ASP n. 7 di Ragusa, per n. 6 crediti
formativi.

CORSI DI FORMAZIONE:

“Responsabilitd nei confronti della professione,” il 27/06/2014 a
Noto.

“Percotsi innovativi di assistenza domiciliare. Il progetto nazionale
Home Care Premium?” , il 25/11/2014 a Ragusa.

“Cybetbullismo — mondo virtuale, disagio reale”, quali soluzioni, 1™ e
2" edizione, il 27/2/2015 a Modica, il 17/3/2015 a Ragusa.

“Progetto FEI, Prog. 2013 — Prog. 106632 “Mettiamoci in accordo’™ —
Giugno 2015 Ragusa.

“I Gruppi di parola” dal 12/11/2015 a Ragusa.

“Prevenzione della corruzione negli Enti Locali”, tenutosi a Taormina
115/12/2015;

“Giornata mondiale del Servizio Sociale”, il 15/3/2016 a Modica;
INCONTRI FORMATTIVI relativi al Programma di formazione PAC:
“Monitoraggio, tendicontazione e Gestione PAC” e “Aggiornamenti
normativi su appalti e Mepa”, tenuti a Catania 1l 12 e 19 maggio 2016,
Universita degli Studi, facolta di Scienze Politiche;

SEMINARIO DI STUDI SU “Le principali novita in tema di nuova
disciplina dei contratti pubblici di cui al D.Lgs. n. 50/2016, attuativo
della legge delega n. 11/2016”, tenutosi a Ragusa in due edizioni, 30
giugno e 13 ottobre 2016, organizzato dal Libero Consorzio di Ragusa e
dal Comune di Ragusa;

“I1 Servizio Sociale di Comunita” il 5/10/2016 a Catania.

Formazione a Distanza — presso Unitelma Sapienza:

“L’importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli
assistenti sociali”;

“La sfida del Servizio Sociale in Europa e in Italia”.

INCONTRO FORMATIVO organizzato dalla Prefettura di Ragusa in




collaborazione con I'OIM (organizzazione Internazionale per Ie
Migrazioni) su “Vittime di tratta a scopo di sfruttamento sessuale” —
Ragusa 17/10/2016;

GIORNATA DI STUDIO e approfondimento della misura “Sostegno di
Inclusione Attiva”, Catania 14/10/2016 organizzata dalla Regione Sicilia
e dal Ministero del Lavoro delle politiche sociali;

Corsi FAD presso Unitelma Sapienza, dal 22 al 24 ottobre 2016, sul
tema “L’importanza della riflessione etica ed il codice deontologico
degli assistenti sociali”, e dal 29 al 30 ottobre 2016 sul tema “La sfida
del Setvizio Sociale in Europa e in Italia”.

Seminario “Il Servizio Sociale: aspetti deontologici e prassi operative”,
tenutosi a Ragusa il 13/12/2016, organizzato dal Sunas, con il patrocinio
dell’ ASP di Ragusa.

2017

Giornata internazionale del Servizio Sociale sul tema “Promuovere la
comunita e la sostenibilita ambientale”, svoltasi a Modica il
21/03/2017.

Giornata Formativa sul tema “Il rendiconto armonizzato 2016” che si ¢
svolta a Siracusa il 5/4/2017.

Seminario “Lavotate come professionisti nell’incertezza, sviluppate
sapere nelle scelte di oggi”, che si & svolto a Ragusa il 17/05/2017,
organizzato dall’Ordine professionale degli Assistenti Sociali della Regione
Sicilia.

Incontri formativi sul tema “Codice degli appalti — Aggiornamento
normativo” che si sono tenuti a Catania i 26/27 Ottobre 2017,
organizzato dalla Citta Metropolitana di Catania.

Incontro formativo su “Giornata della trasparenza: formazione e
confronto su trasparenza — accesso — privacy e best pratices”,

tenutosi a Catania il 22/12/2017 organizzato dalla Citta Metropolitana di
Catania.

2018

Partecipazione ai seminari del progetto “COM.IN 3.0 — Competenze
pet Plntegrazione 2014/2020 (FAMI), tenutosi presso il Centro
Polifunzionale di Ragusa, dal 19/1 al 16/04/2018, per complessive 24 ore.
N. 30 crediti formativi.

Seminario di studi indetto dall’Ordine profle Assistenti Sociali in data
20/03/2018 a Modica sul tema “Promuovere vivibilita e benessere dei
centri urbani” (N. 7 crediti deontologici).

Incontro formativo indetto dalla Citta Metropolitana di Catania sul terna
“Giornata della trasparenza e della prevenzione della corruzione.
Etica pubblica e anticorruzione nella realta delle amministrazioni
locali. Profili giuridici e problematiche gestionali”, tenutosi il
05/10/2018.

Giornata formativa indetta dalla Fondazione Anci IFEL sul tema
“Affidamenti sotto soglia, RDO MEPA e applicazione del principio
di rotazione. Il partenariato pubblico e privato nei suoi aspetti
economico-gestionali”, tenutasi a Siracusa il 06/12/2018.

2019

Seminario di Studi indetto dall’Ordine profle degli assistenti Sociali —
Sicilia, dalla Scuola per Assistenti Sociali “D.Alcontres” di Modica e dal
Forum del terzo Settore, sul tema “Terzo settore e ruolo degli operatori
sociali dopo il D. L.gsl. 117/2017, tenuto a Modica il 12/03/2019 (n. 3
CF.en. 1CD.);

Giornata di sensibilizzazione all’Affido familiate dei MSNA, “Una
Famiglia per tutti”, indetta dalla Prefettura di Ragusa e dalla Coop. Sociale
Filotea, tenuasi a Ragusa il 19/03/2019.

Partecipazione al World Social Work Day 2019, sul tema “Promuovete
Pimportanza delle relazioni umane”, indetto dal’Ordine Profle degl
Assistenti Sociali Regione Sicilia, tenutosi a Modica il 2/4/2019.

Giorata di Formazione su “Il Patto per Pinclusione sociale
nell’ambito del reddito di cittadinanza e del Reddito di inclusiorze e




Puso delle risorse della quota servizi del fondo poverta” indetto dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in collaborazione con
IAssessorato Regionale della Famiglia, tenutosi a Caltanissetta in data
16/07/2019.

Partecipazione al Corso “Rafforzamento della capacita di attuazione det
Fondi SIE da parte degli Enti Locali”, Modulo “Programmazione,
attuazione e gestione di operazioni “SIE” da parte degli Enti
Locali”, indetto dal FORMEZ e tenutosi a Ragusa nei giorni 1 e 2
Ottobre 2019.

2020

Partecipazione alla Giornata di Formazione sul tema “I progetti utili alla
Collettivita (PUC) e la piattaforma GEPI nell’ambito del Reddito di
Cittadinanza”, tenutosi a Catania il 22/01/2020, indetto dal Ministero
del Lavoro e dalla Regione Siciliana.

Partecipazione alla Tavola Rotonda sul tema “Emotivita e aggressivita a
Scuola: cosa fare?” tenutosi a Ragusa in data 11/2/2020, indetto
dall’AVIS provinciale e dalla Scuola per Assistenti Sociali “Fernando
Stagno d’Alcontres di Modica.

Corso FAD “Buongiorno, sono [lassistente sociale”, realizzato
dall”associazione Oltre I'Orizzonte ONLUS, con il patrocinio dell’Oxdine
Profle Assistenti Sociali, su metodi e tecniche di servizio sociale.

Webinar FORMEZ, tenuto il 5/6/2020 su “Il trattamento fiscale e
contabile dei buoni spesa” (voucher);

Webinar ANCI — IFEL, tenuto il 18/09/2020 su “A vent'anni dalla
328/2000:Penisola sociale luogo di scambio e confronto”.

Webinar ANCI — IFEL sul tema “Affidamenti dirett e procedure di
affidamento dopo la conversione del decreto semplificazione con legge
11/9/2020 n. 120, tenutosi in data 30/09/2020.

Webinar Formez — Regione Sicilia sul tema “Guida all'utilizzo del sistema
Informativo Sicilia 14-20” — Parte 17~ e Parte 27, svolt in data 12 e 24
Novembre 2020.

2021

Partecipazione al Convegno a distanza “Word Social Work Day 20217
tenutosi il 29/03/2021 . Giornata internazionale del servizio Sociale.
Corso FAD - Percorso di educazione finanziaria per Assistenti
sociali - Novembre 2021 conseguendo 8 crediti formativi

(evento accreditato dal CNOAS).

Corso sul tema “La trasparenza e il trattamento dei dati personali, in
collegamento con gli uffici di stato civile, anagrafe ed elettorali”,
tenutosi a Ragusa il 14/12/2021, organizzato dal Libero Consorzio di
Ragusa e dal Comune di Ragusa, in collaborazione con la Prefettura.
2022

WSWD 2022 - Viaggio in Sicilia - L’Isola eco-sociale tra buone
pratiche e nuovi bisogni, raccontata dal CROAS Sicilia e dai
partecipanti al Social Sicily Contest

il 15 marzo 2022 conseguendo 4 crediti deontologici

(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

La tutela dei minori stranieri non accompagnati

il 16 maggio 2022 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti
deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

"Tutela dei Minori Immigrati da Violenza e Disagio" nell'ambito
dell'omonimo progetto Prog-3579 — CUP F72C20002270007 -

FAMI Obiettivo Nazionale: ON 3 — Capacity building — lett. J)
Governance dei servizi il 16 novembre 2022 conseguendo 21 crediti
formativi e 4 crediti deontologici (evento accreditato dal CNOAS);

“Il procedimento Amministrativo nella normativa nazionale e
regionale siciliana” il 24 Novembre 2022, organizzato dal Libero
Consorzio di Ragusa e dal Comune di Ragusa;

Le policy practice degli Assistenti sociali. Il contesto italiano in
prospettiva internazionale il 28 novembre 2022 a GIARRATANA
conseguendo | crediti formativi e 1 crediti deontologici




PROGETTAZIONE
DI SERVIZI E
ATTIVITA .

ATTIVITA’ DISTUDIO E
RICERCA

(evento accreditato dal CNOAS)

Quarta conferenza nazionale CNOAS - La violenza istituzionale

il 20 gennaio 2023 conseguendo 2 crediti formativi e 1 crediti
deontologici (evento accreditato dal CNOAS)

Di Versi ...son fatte le poesie -WSWD Viaggio in Sicilia 2023

il 26 maggio 2023 conseguendo 4 crediti deontologici
(evento accreditato dal CROAS Sicilia)

L’affidamento dei contratti di importo inferiore alle soglie europee
nel nuovo codice dei contratti pubblici — Webinar in data 27/06/2023
L'assistente sociale coordinatore d’area per I’inclusione dei

cittadini dei paesi terzi: conoscenze, competenze e strumenti
il 21 ottobre 2023 conseguendo 13 crediti formativi
(evento accreditato dal CNOAS)

1) Redazione, realizzazione e supervisione delle attivita previste nel
“Progetto giovani - Centro culturale e ricreativo”, predisposto a1 sensi
della L.R. 64 del 21/8/1984 per la prevenzione del disagio giovanile e
delle tossicodipendenze, approvato con deliberazione G.M. del Comune
di Giarratana n. 171 del 12/4/1995, finanziato dalla Regione Siciliana con
decreto 17725 del 9/12/95, per la durata di un anno - realizzazione anno
1996.

2) Predisposizione, coordinamento e gestione, in qualita di referente, del
progetto “L’infanzia che vottei”, realizzato dall’Associazione dei
Comuni di Monterosso Almo e Giarratana , per due anni, dal 1999 al
2001, nell’ambito dei progetti finanziati ai senst della L. 285/97.

3) Predisposizione, affidamento, progettazione, coordinamento e
supervisione del progetto “Spazio cittadini - I percorsi solidali”,
realizzato dal Comune di Giarratana e finanziato dall’Assessorato
regionale della Famiglia, per un anno, realizzazione 2006/2007.

4) Predisposizione, affidamento progettazione, coordinamento e
supervisione del progetto “Pegasus, la realta della Fantasia”, realizzato
dal Comune di Giarratana e finanziato dall’Assessorato regionale della
Famiglia per un anno, realizzazione 2008.

5) Programmazione, stesura e gestione dei Piani di Zona del Distretto
sociosanitario 44 dal 2003 ad oggi. Progettazione delle azioni e
realizzazione dei servizi attivati, monitoraggio e valutazione.

6) Programmazione, stesura e gestione dei Piani di Azione e Coesione —
assistenza all'Infanzia e agli anziani non autosufficienti — attivazione,
gestione e monitoraggio.

7) Programmazione, affidamento e gestione del’Azione a titolarita diretta
dell’AdG per la gestione dell’Asilo Nido nel comune di Giarratana.

8) Gestione del progetto “Home Care Premium” in ambito comunale.

9) Lavoro di programmazione in ambito distrettuale, e gestione in ambito
locale degli interventi previsti dal PON Inclusione, e dal PAL 2018,
2019 e 2020.

1) Coordinamento della realizzazione di una indagine conoscitiva sulla
popolazione anziana di Giarratana, elaborazione dati e stesura finale del
documento anni 1995/1996.

2) Realizzazione di una indagine conoscitiva sulla popolazione giovanile
di Giarratana, prima di avviare il “Progetto giovani”, rlevazione dati,
elaborazione e stesura finale del documento, anno 1996.

3) Realizzazione di una indagine conoscitiva sulla popolazione giovanile,
sulla percezione del Centro Giovanile e le aspettative, rlevazione dati,
elaborazione e stesura finale del documento, anno 1997.

4) Realizzazione di una indagine sui setvizi sociali di cui alla L. 22/86,
nei Comuni della Provincia di Ragusa, allo scopo di confrontare le realta
locali. Raccolta ed elaborazione dati e stesura elaborato finale anno 1997.




SUPERVISIONE DI
SERVIZIO SOCIALE

DOCENZA E
CONDUZIONE GRUPPI
DI LAVORO
RELAZIONI

L'indagine & stata supportata dal parere favorevole della Prefettura ed &
stata oggetto di studio della Conferenza dei Sindaci della Provincia di
Ragusa.

5) Indagine conoscitiva sulla popolazione anziana di Giarratana,
rilevazione dei bisogni e custode satisfaction rispetto ai servizi erogati dal
Comune. Rilevazione dati anno 2003, stesura elaborato finale Anno 2004.
6) Realizzazione di una indagine conoscitiva sulla popolazione minorile
0 — 3 anni, sulla percezione del servizio di Asilo Nido, le aspettative,
Pesigenza del servizio. Rilevazione dati, elaborazione e stesura finale del
documento, anno 2009.

ANNO 1992: n. 1 Allieva inviata dalla Scuola Speciale per assistenti sociali,
Universita di Messina, facolta di lettere e filosofia, sez. di Modica (n. 200
ore - A.A. 1991/92)

ANNO 1995: n. 1 Allieva inviata dalla Scuola Speciale per assistenti sociali,
Universita di Messina, facolta di lettere e filosofia, sez. di Modica (n. 300
ore - A.A. 1994/95)

ANNO 1997: n. 1 allieva, inviata dalla Universita degli Studi di Messina,
Facoltd di Scienze Politiche, Diploma Universitario di servizio Sociale,
Sez. di Modica (n. 300 ore A.A. 1996/97).

ANNO 2007: n. 2 allieve, inviate dall'Universita degli Studi di Messina,
facolta di scienze politiche, sez. di Modica, Corso di Laurea in Servizio
Sociale, (n. 175 ore ciascuna A.A. 2006/2007).

ANNO 2007: n. 1 allieva per n. 50 ore, per l'acquisizione di crediti
formativi.

ANNO 2009: n. 1 allieva, inviata dall'Universita di Messina, Corso di
Laurea in Servizio Sociale, sez. di Modica, (n. 175 ore, A.A. 2008/2009);
ANNO 2010: n. 1 allieva, inviata dallUniversita di Messina, Corso di
Laurea in Servizio Sociale, sez. di Modica, (tirocinio II anno - n. 175 ore,
ALA. 2010/2011);

ANNO 2011: n. 1 allieva, inviata dall’Universita di Messina, Corso di
Laurea in Servizio Sociale, sez. di Modica, (tirocinio III anno - n. 175 ore,
A.A.2010/2011);

ANNO 2011: n. 1 allieva, inviata dall'Universita di Messina, Corso di
Laurea in Servizio Sociale, sez. di Modica, (tirocinio I anno - n. 175 ore,
A.A.2010/2011).

ANNO 2020/21: n. 1 allieva inviata dall'Universita “Sapienza Universita
di Roma”, Corso di Laurea Magistrale in progettazione gestione e
valutazione dei servizi Sociali. (n. 250 ore)

Coordinamento di n. 2 laboratori tematici su “Sostegno ed autonomia
petsone con disabilita e tutela salute mentale”, tenuti a Ragusa il 30.4 ¢
1'8.5.2009 per la formulazione proposte per il Piano di Zona distrettuale
2010/2012.

Coordinamento di n. 2 laboratoti tematici su “responsabilita familiari e
diritti dei minoti”, tenuti a Ragusa il 17 e 24 Marzo 2014 per la
formulazione proposte per il Piano di Zona distrettuale 2013/2015.
Intervento in qualita di docente al 1° corso per assistenti familiari
organizzato dal Distretto 44, in data 11/07/2013, per trattare la materia
“Elementi di Etica nei servizi alla persona”.

Intervento in qualita di docente al 2° corso per assistenti familiari
organizzato dal Distretto 44, in data 20/05/2014, per trattare la materia
“Elementt di Etica nei servizi alla persona”.

Intervento al Convegno Internazionale “Percorsi innovativi di assistenza
domiciliare, il progetto home care premium”, con una relazione tenuta il
26/11/2014 — testimonianza sull’avvio e la gestione del progetto Home
Care Premium nei Comuni del Distretto 44”

Intervento in qualitd di relatrice al Seminario “Il Servizio Sociale:
aspetti deontologici e prassi operative”, per la trattazione del tema
“Servizio Sociale: dai principi al metodo. L’esperienza nell’Ente
Locale”, tenutosi a Ragusa il 13/12/2016, organizzato dal Sunas, con il




COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

CAPACITA’ E
COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E
COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E
COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E
COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE
INFORMAZIONI

patrocinio del’ASP di Ragusa.

Ottima conoscenza della lingua italiana e capacita di scrittura ed
espressione orale. Lingue straniere studiate: francese, inglese.

Buona competenza tecnica per 'uso del PC e dei programmi informatici.
Ha sviluppato notevoli competenze relazionali nello svolgimento del
lavoro sociale in particolare nei servizi diretti al problem solving e al
lavoro di gruppo.

Le competenze personali insieme alla capacita organizzativa hanno
consentito una buona gestione e coordinamento di tutt i servizi assegnati
al Settore di competenza.

Fra le competenze acquisite la conoscenza di materie attinentt il turismo e
Porganizzazione di eventi culturali e spettacoli.

Italiano

Francese

Livello di base scolastico, buona capacitd di lettura e comprensione del
testo.

Inglese livello di base.

Notevoli capacita relazionali e di gestione della crisi. Ottima capacita di
lavoro di squadra e di comunicazione, capacita di comprensione e di
organizzazione del lavoro hanno permesso una ottima gestione del settore
affidato nonostante la molteplicita e la assoluta diversita dei servizi
afferenti. Ottima capacitd di motivare e una buona capacita di attivare le
tisorse personali.

La capacita organizzativa & stata acquisita con gli studi di Servizio Sociale,
dove una delle materie professionali ¢ I’ organizzazione dei servizi, e via
via sul posto di lavoro con Tattivita di coordinamento. La molteplicita
delle materie assegnate ha portato ad aumentare la capacita organizzativa,
sia riguardo allorganizzazione del lavoro che del personale, per il
raggiungimento del risultato.

Attivita di volontatiato presso l'associazione Avis per alcuni anni
ricoprendo il ruolo di segretaria, e componente del collegio dei sindaci,
lavorando quindi all’amministrazione e a1 bilanci.

Partecipazione anche alle attivita di altre associazioni con compiti di
amministrazione, (associazioni teatrali) tenuta dei registri e redazione di
bilanci preventivi e consuntivi.

Buona la capacita di uso del Computer e di lavorare in via telematica sul
web.

Discreta capacita di utilizzo anche di programmi di grafica.

Precedenti esperienze teatrali, come attrice e direttrice di scena.
L’esperienza ¢ stata effettuata con due compagnie teatrali amatoriali, tra il

1989 e il 1995 — partecipazione a n. 2 tournée internazionali in Australia e
n. 1 in Venezuela.

Donatrice di sangue dal 1988, con piu di 100 donazioni.
Hobby: lettura e viaggi.
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Possesso di patente di tipo B
Automunito

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 ¢ del

RGPD UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla protezione dei Dati
personali.
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.+ Date (da - 3)

« Nerae ¢ indirizzo.del datore
di lavero

;"Fxpo di azlenda o settare
« Tigo di Impiego

« Priticipall miansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE EFORMAZIONE

«Date-{da —aj

Paging +Cumigulim.vitae df

PALMINA VIZZIN) PAPA
VIA CURTATONE N1
3281360572
0932/975262
info@agricolapsimiit

ltaliana,

2811011967

Dat 01/10/1999 al30/09/2000
Dal 0?/6?/282@’1 fal 0'1/02/2“4

Dai 01106/2001 & ff}fw '
Comune:di Note (Siracusa) VIA GIOVANN! AURISPA
Corune df Buticheri: (Siracusa)
Unione dei comuni “Valle deglt ibler(Sitacuss)
Comune: i Monterosse Almio (Ragusa)

25 10

VIE! o)

CON CONTRATTO/ 60, €0, €O. o
CONTRATTO DI LAVORG A TEMPG Dﬁ‘@ﬁRMWAT@ GON -ORAR
TEMPO PIENO

ASSISTENZA, ECONOMICA # SUSSIDIO Swmsmii
“CAMINANTY"

CONSULENTE DEL SINDAGO |
ESPERTA DELLA Lagge Nazionale 328/2000 del Distretio 44/48;
Faccio parte del Gruppa plano & del Gruppo:dstretio
Moritoraggio-e velutazipne dei progetii

Coordinatrice del progette *Ocahi nel Cuore”
Responsabile del procedimento dél Progetto “Beryiai i aivle: alle wita
indipendents” ’

Responsabile de! procedimento dél servizia-¢ivile nazionale:

COMURITA DEL

D 10/09/1989 & 08/03/1991
Conseguita In data 06/05/2002



Conséguita i data 20/12/2006
o Norig g fipodiistitito & Souola Superiore-di Servzip Sociale *S. Caterira:da Slena Nolg Aonsegite:
ifruzione o formiazione  08/83/1897 con votazione 108110

Laurean Screnze del Servizio Sociale conseguita pressud Univers] fedeglstudi
2 108/110 (centtte/osniodiesi)
Liitea Saemaiustlca in Mariagenient delle Polifiche: def Servizl Sociall
conseguila pressy
{Univetsita deglisiudi 4i Palermo-con vetazione 96/1 18 (nauamasamwdm}

di essere iscritta alfAlbo Professionale degli Assistent Sooiali dal 4, NOA/198D
con ik 1.2092.

s Pangipall: materie:/ abilita Melodi & Tecriche del ‘Serv.Socl®, Prindp e fondamenti del Berv. Soc,
professionalt oggette daﬂo Antrepolagia Culturals, Diritio: privato, Medmna;xmwe\gmé, Biry puﬁbl‘m
studia  , Mefodi e teeniche del Serv: Sag, It° Diritto: periale; Progr.ne Org.ne Ammite

dei Serv, Soc. \31°, Poliica e Lagisizione sociale, Istitiizion) I Biciologle,

oc.II* Progr.ne Org.ne: Arm.ne def:

Metodi e tecniche del Serv
Psicologla Sociale, Efica Prafossionale, Politiog -
applicala & Servizio Sociale, Psloologla dell: 6 gon glérment
psicopatologla, Psitologia della dévianza; Econartia poﬁﬂca, lsilmzidn
Pubblico, Storia Confemporanea, Sosiologia generale, Souic
deviariza, Teoria e tecniche dalla comunicazion pibiss: dirt j

Difto penale & penltenziaric, Statistica,. Socdle, Drganizzazione azbﬁdﬁe
Psicologia generals; Psicologia soolzle; le, Soclologia-dellarganizzeizions; Tecrie &
tecniche del nuovi medid, Diritto dell‘Unxone Elurgpes, sclerm delles fvanze,
Soviglogia di comunité:, Seciologia della salute, Sociologia def f et polifich
Analis delle: polfiiche pubbliche, Diffto Seolastics; Diity: delfinformazione ¢
della Comiunicazions,

« Qualifica; cmnsegmta Dottore Specialista nManagement delle Paliliche & dei Serdz Soglali

s Livello nella classificas 96/110 (noventaseilcentodies)
_ figzlonale: (se parﬂnente?) : ’
"CAPACITA E:COMPETENZE
PERSONALI N
pcqiftendieonodells  OAPACTN E CONPETENZE PROFESSONALE ACQUIBHTE

gURANTE LA CARRIERA PROFESSIONALE DI AGRISSTENTE

> CCIALE:

' te dacerificatie . SISTEMA INEGRATO DE( SERVIZLE DEGLI INTERVENTE
dlplomx wfficiali consequita a Noto I data 08/01/2003;

“ L LAVORO SOCIALE PROFESSIONALE NEL MONDO DELLA
PSICHIATRIA"

censeguita:a Netterinidate 2011 212002,

» ABUSD SUH MINORI ED: INTERVENTQ DI TUTELA E PROTEZIGNE
SOCIO- EDUCATIVA"

consegulta a Nofo in data 26/02/2002;

“A CENTRALITA' DEL RUOLD, DELL/ASSISTENTE SOGIALE
NELLE POLIT?CHE BEL. Nuovo WELFARE TERRITORIALE®

iconsegn,utra a Pa azzoly Acraide (SR) hdata 24/02/2004;
*YIOLENZE INTRAFAMILIAR] & RISPOSTE (STITUZIONAL

Piigina; s Cugleulonita. o =
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1 Q[ale
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Vivers e !avarare 00 aﬂfe
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CONSEGUITO a Catarife: 2216412004,

conseguito 4 Ragusaindata 29!01/2004

"| A FAMIGLIA MALTRATTANTE ; VIOLENZA E ABUSE SU DIONNE
E MINORI"

donasguito a Modica.

‘i DIFFCILE RiODN OSCIMENTO DEL LAVORG PSIGH = SOCIALE
CON | | TOSSICODIPENDENT: TEWi Df
APPROFONDIMENTO! E PROSPETTIVEDI SVILUPPO!

conseguito a Siracusa 410512007,

‘L’ﬁMMlN’ISTRATORE 3] SGSTEGNQ‘“

»——

NELLE POLITICHE Nﬂ@\/o WBLFARE TERRITOR!ALE“N o

‘DIETRO L. SILENZJO"

Conseguite & Ragusa.l 06/11/16.

[taliano

BUONE
BUONE
BUONE

CAPACE Dl SOMUNIGARE INFORMMJGNI IN MEDO WBQ& B PRECISG
RISPONDENDO & PRECISE RICHIESTA DELL INTERLOGU

CAPACITA RELAZIONALY ENTRO FACILMENTE W REL BB
PERSGNE GHE MI CIRCONDANQ ANCHE SE BI N&ﬁl@ﬁ&h :
DIVERSA, S€ INTEREPRETARE, EJ ADATTARE LA

RICHIESTE ALLE DIVERSE SENSIBILITA PERSONMA, RBLJ@IOSE B
CULTURALL

DOTATA DI OTTIME CAl
DEL, SERVIZIO E CONCRET ,
PROGRAMMARE E PROGE: 'ARELE ATTIVITA? VERATIVE
AFFIDATE, GESTIRE ATTIVITA’ DI GRUPPPO; E CODRDINARE
INTERVENTI IN ATTIVITA’ DI EMER NﬁA

FACCIO PARTE DEL GRUPPO FIANO
RISTRETTO DEL PDZ DISTRETTO 44.




" EGNICHE
Gop cozaguter, alfrezzature:

cifiche, macchiner, ece.

CAPACIEN B ROMPETENZE,
|  ARTISTICHE
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GAPACITA' ALLUTILIZZO DEL PERSONAL @QMPW&R BB
PARTICOLARE DEI PRINGIPALL SIST JOWS; E DEGLH
APPLICATI¥) WORD, ACCESS; POWER ROINT. EXCEL, FRONT PAGE,
INTERNET, QUT] 0K EXPRESS;

ASCOLTOATTIVO, O

CARALITS Dt ADATTAMENTUA SlTUAZlONi E NV\BI~

Patente di Guida Categorla B auto munita

Il sottoscritto & & ¢oescenza che, ol sensi dell'art26 della legge 15168; le
dictiarazioni mendad, 14 falsité negli atl e Puso i '_

Hel sodice, penale e delle Speciali. Inolfre, il sotfos i tratiamer
detdati personali, secondo quanio previsto dalla: Legge B75/96 el 31 dieeimb
- 19%6.
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Antonietta Pagano

Via Cairoli, 34 - 97010 - Giarratana (RG)
3389226296 - 0932/976540
pagano.al921@libero.it

ltaliana

11/06/1961
Codice Fiscale: PGNNNT61H51H163J

Dal 1982 al 1990 - Insegnante Comunale part-time Doposcuola presso [lstituto
Comprensivo ‘L. Capuana” di Giarratana.

Dal 1990 al 1993 — Insegnante supplente presso il llI° Circolo Didattico Viale T. Lena
Ragusa.

Dal 23/10/1993 assunta a tempo indeterminato dal Comune di Giarratana come
Insegnante Doposcuolista.

Dal 24/10/1993 al 8/3/1998 Insegnante Comunale Doposcuola presso flstituto
Comprensivo “L. Capuana” di Giarratana.

Occupazione attuale:
Dal 9/3/1998 Collaboratore Amministrativo Ufficio Servizi Sociali Comune di Giarratana.

Diploma di Maturita Magistrale — conseguito presso ['lstituto Magistrale “G.B.Vico" di
Ragusa - A.S. 1978/1979.

CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE:
Dal 19/10/1999 al 4/2/2000 Percorso di Formazione su “ Dall’analisi al bisogno
sociale, alla progettazione e valutazione degli interventi di prewenzione”, della

durata di 16 ore presso Ente ACLI Istruzione Professionale - Ragusa — Coordinamento
Provinciale Progetto POLO 95 LAB.

Dal 26 al 27/10/2000 Seminario di studi sul tema: “Le procedure di affidamento dei

Servizi Sociali” ~ Agrigento - organizzato dal Siel Interventi formativi € aggiornamento
professionale,



COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Dal 07/05/2001 al 28/11/2001 Corso di Formazione “Procedure di Affidamento e

Qualita dei Servizi”, della durata di 120 ore presso Ente ACLI Istruzione Professionale
- Ragusa.

Dal 29 al 30/1/2002 “ Corso Intensivo Teorico-Pratico sull'lSEE" presso Scuola
delle Autonomie Locali di Ragusa.

27 Novembre 2009 partecipazione al Seminario SGAte: “Evoluzione normativa e
applicativa del sistema SGAte. Integrazioni e nuove prospettive di sviluppo” -
organizzato dall'Ancitel a Catania.

1 Dicembre 2010 partecipazione al Seminario SGAte: “Bonus Energia: evoluzioni
normative ed applicative” - organizzato dall'Ancitel a Messina.

19 Maggio 2016 partecipazione allincontro formativo relativo al Programma di
formazione PAC: “Aggiornamenti normativi su appalti e Mepa”, tenuto a Catania -
Universita degli Studi, facolta di Scienze Politiche.

13 Ottobre 2016 partecipazione al Seminario di studi su: “Le principali novita in tema
di nuova disciplina dei contratti pubblici di cui al D. Leg.vo n. 50/2016", tenutosi a
Ragusa ed organizzato dal Libero Consorzio di Ragusa e dal Comune di Ragusa.

140ttobre 2016 partecipazione alla Giornata di studio e approfondimento della misura
“Sostegno di Inclusione Attiva” tenutosi a Catania ed organizzato dalla Regione
Sicilia e dal Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali.

26-27 Ottobre 2017 partecipazione all'Incontro Formativo su “Codice degli appalti -
Aggiornamento normativo” tenutosi a Catania ed organizzato dal 1° Dipartimento -
1° Servizio “Affari Generali e Risorse Umane” della Citta Metropolitana di Catania.

22 Dicembre 2017 partecipazione alllncontro Formativo su “Glomata della
trasparenza: formazione e confronto su trasparenza - accesso — privacy e best
practices” tenutosi a Catania ed organizzato dal 1° Dipartimento — 1° Servizio “Affari
Generali e Risorse Umane” della Citta Metropolitana di Catania.

6 Dicembre 2018 partecipazione alla giomata formativa su “Affidamenti sotto-soglia,
RDO MEPA e applicazione del principio di rotazione. Il Partenariato Pubblico e
Privato nei suoi aspetti Economico-Gestionali” tenutosi a Siracusa ed organizzato
da IFEL e ANCISICILIA.

INCARICHI DI SERVIZIO:

Conferimento nomina come Istruttore Amministrativo a far parte della struttura
operativa di gestione del P.L.T. N. 2 "Quattro citta e un Parco per vivere gli Iblei”, per n.
18 ore settimanali presso il Comune di Ragusa, dal 20/11/2002 al 22/10/2004.

Conferimento nomina come Collaboratore Amministrativo Gruppo Piarso Distrettuale -
Distretto socio-sanitario N. 44 — Comune di Ragusa, dal 24/3/2014.

Capacita di uso del PC e di lavorare per via telematica sul web e di uilizzare i
programmi di grafica (Corel).

Capacita comunicativa, di sintesi e competenze relazionali, acqueisite nel corso
dell'esperienza lavorativa.

Capacita di gestione dei servizi affidati acquisita nel corso dell'attivita laworativa.



MADRELINGUA | | ltaliano

PATENTE O PATENTI | | Patente di guida B. Automunita

ULTERIORI INFORMAZIONI Coniugata.
Hobbies: Lettura, viaggi.

La sottoscritta & a conoscenza che ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti e Puso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi in materia. Inoltre la sottoscritta autorizza
al trattamento dei dati personali, ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del RGPD UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla
protezione dei Dati Personali).
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